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Alla c.a.:

Capo Dipartimento Vigili Del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Pref. Francesco Paolo Tronca

Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Alfio Pini

e p.c.:

Direzione Centrale per le Risorse Umane
Pref. Carla Cincarilli

Direzione Centrale per le Risorse Umane
Servizio Il - Gestione del personale volontario del C.N.VV.F. e del servizio civile
Dott.ssa Maria Rosaria Ralli

Catania li 27/04/2011

Oggetto: Problematiche Vigili Discontinui

Il.mi,

Abbiamo pil volte portato alla Vostra conoscenza le numerose problematiche che il personale volontario
del Corpo & costretto ad affrontare nello svolgimento del proprio servizio.

A malincuore, dobbiamo constatare che, nonostante le numerose segnalazioni, i Vigili Volontari vengono
ancora impiegati in servizio temporaneo con pessime condizioni lavorative con un trattamento molto
differente tra i vari Comandi d'ltalia.

Pertanto, alla luce delle numerosissime istanze che ci pervengono, siamo a chiedere, ancora una volts, il
Vostro autorevole intervento affinche siano riportate, in tutti i Comandi d'ltalia, condizioni lavorative che
possano soddisfare un requisito minimo di normalita e di parita di trattamento.
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Nonostante vi sia un dettagliato DPR preposto a regolamentare il volontariato, non si capisce per quale
motivo la gestione ed il trattamento del personale volontario, ed in particolare, per quella categoria di
volontari che opera prevalentemente in servizio temporaneo, siano diverse nei vari Comandi d'ltalia e,
all'interno degli stessi Comandi, sia diverso dal personale volontario che presta servizio nei distaccamenti
volontari, generando cosi fastidiosi fenomeni discriminatori.

Se questo é l'interrogativo di ordine generale a cui noi non sappiamo fornire risposte esaustive, ci sono
molteplici interrogativi di ordine "particolare" che vorremmo sottoporre alla Vostra attenzione affinche
migliaia di volontari possano trovare una valida risposta.

Ci permettiamo di sottoporre alla Vostra cortese attenzione un sintetico elenco di interrogativi che
guotidianamente vengono posti alla nostra Associazione e che prontamente Vi giriamo nell'auspicio di
trovare una qualche risposta da parte Vostra:

1) Percheé, in quasi tutti i Comandi d'lItalia, devono ancora essere pagati gli stipendi di Gennaio? Perché in
alcuni Comandi vengono pagati con una certa regolarita ed in altri si registrano ritardi di 5/6 mesi?

2) Perche in alcuni Comandi vengono forniti DPI personali ad ogni volontario (restituiti all'atto della
cancellazione dalle liste, cosi come prevede la legge) ed in molti altri questi vengono passati di mano in
mano tra i vari VD richiamati, senza rispettare condizioni minime di igienicita? Percheé il personale
volontario che presta servizio negli appositi distaccamenti viene dotato in maniera adeguata di divise,
DPI, Schede telefoniche ministeriali ecc., mentre i VD che prestano servizio discontinuo (anche per 6 mesi
I'anno) sono impiegati con divise, elmi e quant'altro vecchi anche di dieci anni?

3) Percheé in molti Comandi non esiste trasparenza sulla rotazione dei richiami temporanei? Perche i
comandi adottano criteri assolutamente discrezionali nella gestione della rotazione dei richiami dei VD?
Perche, nello svolgimento di certe mansioni, vengono richiamati sempre gli stessi volontari esulando dal
criterio generale della rotazione? Potreste indicarci la fonte normativa che prevede il richiamo di
personale volontario in possesso di specifici requisiti tali da essere impiegati sempre nelle stesse
mansioni, esulandone quindi dal criterio generale della "rotazione" previsto dal DPR 76/2004? E, nel caso
esistesse una norma specifica, potreste indicarci del come I'Amministrazione viene a conoscenza delle
"particolari" caratteristiche dei vigili volontari?

4) Potreste indicarci quali sono le "particolari" necessita delle strutture Centrali del Corpo, tali da
giustificare il costante richiamo temporaneo di centinaia di VD, cosi come riportato da codesta
Amministrazione nella nota informativa dell' 08/10/2010 (Prot. 4868/5157)?
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5) Potreste informarci del perché in molti Comandi non vengono piu effettuate le 5 ore di addestramento
mensili previste dal DPR 76/2004? Perché queste, qualora effettuate, non vengono retribuite come
richiamo temporaneo?

6) Perché in molti Comandi vengono effettuati corsi di formazione per nuovi volontari anche quando,
palesemente, non ve ne é alcuna necessita, con conseguente dispendio di risorse economiche?

7) Perché non viene pagato il TFR ai volontari richiamati in servizio temporaneo? Potreste fornirci i
riferimenti normativi che non prevedono il pagamento di tale istituto?

8) Potreste indicarci quali sono i criteri adottati per i richiami temporanei "fuori provincia" e "fuori
regione" di residenza? A titolo di esempio, nei Comandi di Roma e Milano, qualé l'iter autorizzativo che
permette i richiami temporanei di personale volontario iscritto nei quadri di altre Provincie e Regioni?
Esistono delle specifiche graduatorie o sono richiami "ad personam" in base a specifiche caratteristiche
del volontario? Le 00.SS. sono state "sentite" cosi come previsto dall'art. 18 del DPR 76/2004?

Questi sono solo alcuni degli interrogativi che giornalmente i Vigili Volontari pongono alla nostra
Associazione perche non trovano mai una valida risposta da parte dell'Amministrazione o da parte delle
00.SS. preposte alla tutela dei lavoratori.

L'elenco potrebbe essere ancora lungo, abbiamo riportato solo quelli che ci vengono proposti con
maggiore frequenza e che interessano personale volontario appartenente ai diversi comandi d'ltalia da
Nord a Sud.

Alla luce dei molteplici interrogativi che il personale quotidianamente ci pone quotidianamente, riteniamo
doveroso chiederVi una riflessione sulla reale validita di questo modello di sviluppo del volontariato nel
Corpo.

Certamente, tale modello d'impiego, ha caratteristiche del tutto particolari che fanno invidia ai pilu spinti
modelli contrattuali di tipo privatistico pensati all'insegna della produttivita e flessibilita.

Chi puo permettersi di assumere (o se si preferisce, impiegare) e licenziare del personale tutte le volte che
si vuole, anche per dieci e piu anni, con impieghi della durata di soli 20 giorni? Nel mondo privato, ma
anche nella altre Amministrazioni Pubbliche, cio sarebbe impensabile.

Il Corpo Nazionale non ha alcun "vincolo d'impiego" con il proprio personale e di fatto puo derogare a
gualunque istituto contrattuale normalmente previsto nei contratti di lavoro, anche in termini di diritto alla
retribuzione come il mancato pagamento del TFR. Probabilmente certi modelli non vengono applicati
neanche in uno Stato liberista come I'America.
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Non possiamo concludere la presente senza esprimere, a nome di tutto quel personale discontinuo
riconosciuto da un Legge dello Stato come "precario", I'amarezza e il profondo senso di delusione
trovandosi oggi senza alcuna speranza lavorativa stabile nel Corpo.

Rimaniamo basiti per le scelte del nostro governo che, all'insegna di altisonanti proclami di efficienza e
contenimento della spesa nella PA, chiude le procedure di stabilizzazione per migliaia di Vigili del Fuoco
precari, con anni di esperienza alle spalle, preferendo I'assunzione in massa di volontari provenienti
dell'esercito. Non c'é che dire, veramente una gestione impeccabile del personale finalizzata al risparmio
della spesa ed alla valorizzazione dell'esperienza maturata.

Nella speranza di trovare una valida risposta alle problematiche appena esposte, Vi porgiamo i nostri

Distinti Saluti

Per la FNC-VVF
Salvatore Sanfilippo
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